Protestantse

Beleidsplan Veilige Gemeente - Emmadlskerk Middelharnis

Inleiding

Als kerk willen we ons gedrag laten passen bij de boodschap van het christelijk geloof.
Gedrag dat hierbij past willen we uiteraard zo veel mogelijk stimuleren en gedrag dat
hier niet bij past voorkomen, tijdig signaleren en/ of bestrijden. De kerk als organisatie
hoort een veilige plaats te zijn. Toch moeten we onderkennen dat veiligheid ook in
kerkelijke omgevingen niet altijd vanzelfsprekend is. De kerkenraad is zich bewust van
de activiteiten die voor gemeenteleden onveilige situaties kunnen creéren en hanteert
instrumenten om grensoverschrijdend gedrag door ambtsdragers, alle betaalde krachten
en vrijwilligers met een coérdinerende, leidinggevende en verzorgende taak te
voorkomen.

In dit beleidsplan is beschreven hoe de kerkenraad hier mee
om gaat.

Doel

De Emmaluskerk Middelharnis wil een veilige en betrouwbare gemeenschap zijn waar
iedereen, jong en oud, met en zonder kerkelijke functie of taak, zich veilig voelt en mag
vertrouwen op God en mensen om hen heen.

Beleidskeuzes

Om het beleid ten uitvoer te brengen is het belangrijk dat er aandacht is voor
bewustwording, preventie, interventie en zorg voor elkaar. Hieronder worden deze per
onderdeel besproken.

A. Bewustwording

Door het thema Veilige gemeente met regelmaat onder de aandacht te brengen kan de
Kerkenraad de bewustwording binnen de gemeente bevorderen. Bijvoorbeeld in
vergaderingen, een gemeenteavond, gespreksgroepen en in de Bijblijver en andere
vormen van communicatie. Tevens wordt jaarlijks op de kerkenraad aan de hand van het
verslag van de vertrouwenspersonen het beleid geévalueerd. Het thema Veilige
gemeente is een vast onderwerp in de door de PKN verplichte jaargesprekken met
predikanten en kerkelijk werkers waarbij er nadrukkelijk aandacht is voor afstand en
nabijheid in het pastoraat. De kerkenraad heeft beleid opgesteld hoe een veilige kerk
eruitziet:

B. Preventie

Om iedereen zich veilig te laten voelen in onze gemeente, heeft de kerkenraad twee
vertrouwenspersonen aangesteld/ Ook zijn wij aangesloten bij “"Meldpunt seksueel
misbruik in de kerk” (www.smpr.nl) Hiervan kan men eventueel gebruik maken als een
vertrouwenspersoon buiten onze kerk gezocht wordt.


http://www.smpr.nl/
http://www.smpr.nl/
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1. Vertrouwenspersoon

Een vertrouwenspersoon gaat integer om wat hem of haar ter ore komt.

Hij of zij biedt vooral een luisterend oor, om daarna eventueel te helpen bij: Het
verzorgen van eerste opvang van mensen die zijn lastiggevallen en die hulp en
advies nodig hebben. Het nagaan of een oplossing (in de informele sfeer) mogelijk
is. De betrokkene informeren over andere oplossingsmogelijkheden, zoals
klachtenprocedures. Het desgewenst begeleiden, als iemand de zaak aan de orde wil
stellen bij een klachtencommissie of leiding van een onderneming.-Zij/hij heeft
geheimhoudingsplicht. Zie bijlage 2 voor een procesbeschrijving

. Aannamebeleid vrijwilligers:
We zijn blij met iedereen die zich voor het kerkelijk (jeugd-)werk wil inzetten. En wij
kiezen voor zorgvuldigheid bij de werving en selectie. Met een zorgvuldige selectie
hebben we aandacht voor kennis en zelfstandigheid van de vrijwilligers. Ook in
relatie tot veiligheid in het vrijwilligerswerk en het werken met minderjarigen.
Daarom bespreken we het voornemen tot aanname van vrijwilligers altijd met
meerdere personen die betrokken zijn bij vergelijkbare functies in de kerk. Een
gedragscode zoals door de kerkenraad is vastgesteld, wordt ondertekend. (Zie
bijlage 3)

. Vier ogen principe
Bij het vier ogenprincipe gaan wordt er zoveel als mogelijk ingezet op situaties
waarbij er twee vrijwilligers (of meer) tegelijk leidinggeven aan een groep of waarbij
een volwassene (niet zijnde de vrijwilliger) moet kunnen meekijken of meeluisteren
met de vrijwilliger. Natuurlijk mag een vrijwilliger alleen voor een groep staan,
zolang maar op elk moment een andere volwassene (wel- of geen vrijwilliger) de
mogelijkheid heeft om mee te kijken of luisteren.

. VOG
De generale synode heeft besloten dat er een regeling komt, die inhoudt dat
predikanten en kerkelijk werkers verbonden aan de gemeente, maar ook
vrijwilligers/ambtsdragers die met kwetsbare mensen werken of leidinggevende
taken hebben, verplicht een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen op het
daarvoor meest aangegeven moment. (Een VOG kan via de PKN gratis aangevraagd
worden en kan digitaal verstuurd worden) Zie Bijlage 1
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C. Interventie:

Soms gaat het toch mis of lijkt het daarop. Daarom is er het ‘model voor plaatselijk
protocol bij meldingen over grensoverschrijdend gedrag voor gemeenten van de
Protestantse Kerk’ ontwikkeld.

Het meldprotocol geeft de gemeenteleden inzicht in wat ze kunnen doen als ze zich
zorgen maken over een situatie in de gemeente. Of als ze zelf een melding willen doen.
Het protocol is onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad opgesteld en is via de
communicatiemiddelen van de gemeente gemakkelijk te vinden.

D. Zorg voor elkaar/ pastorale zorg

In een Veilige gemeente moet iedereen zich veilig kunnen voelen. Gemeenteleden
kunnen ook buiten de kerkelijke context slachtoffer zijn geworden, bijvoorbeeld door
geweld, criminaliteit of seksueel misbruik elders. Voor hun verhaal moet aandacht zijn in
het pastoraat. Zij mogen zich door de onderlinge pastorale zorg erkend voelen en weten
dat er met hun gevoelens rekening gehouden wordt, ook bij de formuleringen in
gebeden, liederen en preken. Ook voor daders zal pastorale zorg en aandacht zijn.

Communicatie:

Het bovenstaande beleid kan door publicatie in de Bijlblijver onder de aandacht gebracht
worden.

Op de-website van de kerk zijn de volgende onderwerpen goed vindbaar onder het kopje;
Veilige Kerk: contactgegevens vertrouwenspersonen, plaatselijk meldprotocol, tekst
gedragscode, VOG-beleid, gegevens van instanties waarnaar verwezen kan worden.

Evaluatie

Dit beleidsplan Veilige gemeente van de Emmaltskerk Middelharnis wordt ingevoegd als
integraal onderdeel van het beleid van de Emmaltskerk Middelharnis. En zal dan ook
regelmatig moeten worden geévalueerd en bijgesteld indien nodig.

Bijlage 3
Model voor plaatselijk protocol bij meldingen over grensoverschrijdend gedrag conform

het protocol bij melding over grensoverschrijdend gedrag voor gemeenten van de
Protestantse Kerk.



