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Bijlage 3   
  

Inleiding   

De Emmauskerk vindt het belangrijk dat haar medewerkers, vrijwilligers en ambtsdragers zich aan 

de gedragscode houden bij het werken in de kerk.    

Daarom hebben wij als kerkenraad voor al onze (vrijwillige) medewerkers  een gedragscode 
opgesteld. Wanneer je je inzet als vrijwilliger, ambtsdrager, stagiair of anderszins vragen wij je 

deze gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en niet 

tegen deze code zult handelen.   

  

GEDRAGSCODE  

  

Bij een veilige kerk horen heldere omgangsregels, deze zijn:   

  

  

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals die is. Iedereen telt mee in onze kerk.  

2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft  

3. Ik val de ander niet lastig  

4. Ik berokken de ander geen schade  

5. Ik maak op geen enkele manier misbruik van mijn machtspositie.  

6. Ik maak geen gemene grappen of opmerkingen over een anderen.  

7. Ik negeer de ander niet.  

8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.  

9.  Ik gebruik geen geweld en ik bedreig de ander niet.  

10. Ik kom niet ongewenst dichtbij en raak de ander niet tegen zijn/haar wil aan.  

11. Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht.   

12. Ik stel gepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands  

persoonlijk leven of uiterlijk  

13. Ik doe geen meldingen aan anderen over wat mij in mijn kerkelijk werk in vertrouwen is 

gezegd  

14. Ik ga verantwoordelijk om met giften voor de kerk en voorkom dat ik persoonlijk voordeel 

heb aan wat een ander mij (mee)geeft.  

15. Ik maak bewust gebruik van internet, email en andere communicatiemiddelen. In het 

gebruik hiervan zorg ik ervoor dat de privacy van anderen wordt gewaarborgd.  

  

Naam ………………   Datum………………   Plaats ……………  
 

  

Handtekening  …………………………. 
  


